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1. Rektor har ordet

Molde vidaregé&ande skule hadde i skuledret 2022-2023 totalt 678 elevar fordelt pé& fem
utdanningsprogram: Studiespesialisering (inkl. toppidrett); kunst, design og arkitektur;
musikk, dans og drama (inkl. landslinje for jazz); innovasjon og leiing og pabygging til

generell studiekompetanse etter yrkeskompetanse.

Leiing og administrasjon

Skolen har hatt fokus pé& & vidareutvikle profesjonsfellesskapa i leiing og stab, gjennom
fokus pd tenesteproduksjon pdé rett nivd, fokus pd pedagogisk leiing og ein heagkompetent
stab. 1. januar 2023 gjorde skulen nokre organisatoriske endringar ved at det vart det
etablert ei eiga avdeling for elevtenester og ei eiga stabsavdeling. Dette fordi me ser eit
stort behov for at effektive og kompetente profesjonsfellesskap kan arbeide mdilretta

saman innanfor desse omrada.

Streik

Molde vgs. var ein av skulane som vart hardast rdka av lcerarstreiken hausten 2022. |
nesten 6 veker gjekk store delar av undervisinga ved skulen ut, og etterverknadane av
dette prega resten av skuledret. Totalt var 40 lcerarar og 3 leiarar ved skulen tekne ut i
streik, 4 av desse fekk heilt eller delvis dispensasjon. Det vart sett inn ei rekkje tiltak for &
gjere skulekvardagen til elevane s& god som mogleg, og ved hjelp av kompenserande
tiltak i etterkant greidde skulen & sikre eit tilfredsstillande lceringsutbyte for dei aller fleste.
Likevel var dette ein lammande start pd skuledret som prega arbeidsmiljget og
lceringsmilje ved skulen i lang tid. Mange av dei planlagde aktivitetane og

satsingsomrdda ved skulen mdtte avlysast/skalerast ned som falgje av streiken.

Pedagogisk arbeid

Vurdering har vore det overordna satsingsomrdédet til skulen dette skuledret, og dette har
vore eit giennomgdande tema i bdde fagseksjonar og faglag. Skulen har hatt eit Dekom-
prosjekt med Hagskulen i Volda knytt til norsk munnleg, og dei ulike fagseksjonane har

samarbeidd med andre skular i Romsdalsregionen om vurdering i fleire fag. Véren 2023




skulle elevane vdére for fyrste gong ha eksamen, etter fleire &r med avlysingar som felgje
av koronapandemien. Fagseksjonane har difor arbeidd scerleg med
eksamensferebuingar, slik at eksamensopplevinga skulle bli sé trygg og god som mogleg
for elevane. Dessverre vart den sterste eksamensdagen, norsk hovudmal 22. mai, réka av
omfattande IT-problem, noko som gjorde at mange fekk eit ugreitt mote med sin fyrste

eksamen.

Skulemiljo

Molde vgs. har dei siste &ra lagt ned mykje arbeid i skulemiljg, m.a. ved & etablere eit
profesjonelt miljgteam. Ein har hatt eit auka fokus pé kontaktlcerarrolla og bruk av
kontaktloerartid, og ein brukar makkerskap som metode i alle grupper. Miljgteam har f&tt
eit scerleg ansvar for & felgje opp avgangselevane/russen, noko som har fungert sveert
godt. Miljgteam har ogsd ansvar for & arrangere hybelkveldar, spelegrupper og sosiale
aktivitetar som t.d. pdiskeeggjakt og FIFA-turnering. Under streiken serverte miljgteam

gratis varmmat i kantina 1-2 dagar i veka.

Elevdemokrati

Me har arbeidd mykje med elevdemokrati, og har eit aktivt elevrdd som har god dialog
med bdde rektor og kontaktpersonen for elevrédet. Arbeidet med inkluderande
avgangsmarkering har vore eit fokusomrdade dette skuledret, med tett samarbeid mellom
elevar og miljgteam. Etter fleire &r utan deltaking p& OD-dagen, har elevrddet meldt

Molde vgs. p& OD skuledret 23-24.

Takka vere stor innsats frd heile personalet, bdde pedagogisk tilsette og tilsette i andre
funksjonar, og ikkje minst dei positive, engasjerte og dyktige elevane vdre, har me greidd

& kome i md&l med gode resultat og gjennomfering, trass i ein teff start pd skuledret.

Marianne Gjelstenli Anderson

Fungerande rektor




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pé drsverk pedagogisk tilsette 57,25
Tal pd drsverk i leiarstillingar 6,8
Tal pd drsverk andre tilsette 14,86

Molde vidaregd&ande skule vert leia av rektor. Han er arbeidsgjevars representant og har
det overordna ansvaret for verksemda til skulen, m.a. pedagogisk, personal- og
administrativ leiing. Rektor har personalansvar for leiargruppa, som er assisterande rektor
og fem avdelingsleiarar. Assisterande rektor er rektor sin avlgysar, men har i tillegg eit
scerleg ansvar for den pedagogiske verksemda ved skulen. Fram til omorganiseringa 1.
januar leidde ass. rektor avdeling for elevtenester. Kvar avdelingsleiar har fag- og
personalansvar pd sine omrdde, i tillegg til ei rekkje avdelingsovergripande

ansvarsomrdde, m.a. trinnansvar.
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Heile skuleleiinga er samlokalisert i H-flgya i skulen og samarbeider tett i det daglege. Me

har ei overordna mdilsetting om & leggje til rette for eit inkluderande skulemiljg med fokus




pd elevane si lcering og utvikling, der behova og feresetnadane til kvar elev vert
ivaretekne. Her er skulen sitt pedagogiske leiarteam, Pedteam, leia av ass. rektor, det
sentrale forumet der me sikrar ei einskapleg pedagogisk leiing av verksemda. | Pedteam
sit ogsd leiar for ressursteam, som bygg den sosialpedagogiske brua mellom elevar med

scerskilte behov og eksterne ressursar som PPT og helsesjukepleiar.

Dei aller fleste av lcerarane ved skulen har to til tre undervisingsfag, fag som ofte ikkje
hoyrer til same avdeling. Det vil seie at mange av lcerarane vdre tilhgyrer ein fagseksjon
som vert leidd av ein annan avdelingsleiar enn den som har det direkte personalansvaret
for vedkomande. | tillegg skjer mykje av skulen si faglege didaktiske og pedagogiske
utvikling innanfor lokale profesjonelle lceringsfellesskap, sdkalla faglag. Desse er
lcerarstyrte, og ogsd her er det vanleg at lcerarar fré ulike avdelingar deltek. Slik fér skulen
ein dynamisk organisasjonsform, der tilsette samarbeider mykje pd tvers, noko

organisasjonskartet forsgker & fé& fram.

Utover dette sokjer me & ivareta elevane gjennom strukturerte trekantsamtalar, eit
tretrinnssystem der forst kontaktlcerar og alle fagloerarar i klassen gér gjennom dei ulike
utfordringane, for dette vert teke vidare til mgte mellom kontaktréidgjevar i klassen og ein
skuleleiar, og deretter til rektor. Slik fér skuleleiinga raskt og sikkert ei god oversikt over
heile elevmassen og kan sj& samanhengar i det heilskaplege utfordringsbiletet, samtidig

som ein arbeider pd ein strukturert mdte for & ivareta behova til einskildelevar.

Avdeling for elevtenester og stabsavdelinga sikrar eit fellesskap for dei ikkje-pedagogiske
tenestene som ligg tettast opp til elevane. Dette skjer giennom avdelingsmate og mate i
ressursteam. Avdeling for elevtenester utgjer saman med ass. rektor skulen sitt

innsatsteam mot mobbing (SIM).

Ved skulestart hadde skulen 84 tilsette. | tillegg hadde to driftsteknikarar fré Bygg- og
eigedomsavdelinga (BYE) Molde vgs. som sin daglege arbeidsplass. Ogsé
oppfelgingstenesta v/Astrid Pedersen, pedagogisk-psykologisk teneste v/Anne Berit

Lerheim og Molde kommune si helsesjukepleiarteneste v/Marthe-Lise Riksfjord hadde fast




kontortid ved skulen. Dessutan underviste 20 Icerarar ved Molde kulturskule vdre elevar pd
utdanningsprogram for musikk, dans og drama i utevande musikkfag gjennom

samarbeidsavtalen med kommunen.

Med andre ord, inkludert eksterne samarbeidspartnarar var totalt 109 personar skuledret

2022-2023 med pd & realisere skulen sine mdil.

Ved skulestart hadde Molde vgs. 63 tilsette i pedagogisk stilling. | alt var me 63 kvinner og

21 menn tilsett ved skulen.

2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Skulen hadde skuledret 2022-2023 fem utdanningsprogram, alle studieferebuande. Dei

678 elevane ved skulen fordelte seg slik pd utdanningsprogram:

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Vg4 Total
Kunst, design og arkitektur 23 13 13 49
Musikk, dans og drama 23 14 27 64
Innovasjon og leiing 14 12 15 4]
Studiespesialisering 150 169 169 16 504
P&bygging (PB4) 20

Total 678
Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprdkopploering 16

Utdanningsprogrammet Innovasjon og leiing (IL) vart flytta frd Romsdal vgs. til Molde vgs.

hausten 2022. Dette utdanningsprogrammet bygg pd eit yrkesfagleg lep (SSR), men er

lagt opp slik at elevane tek eit Vg3-ar som gjev studiekompetanse etter Vgl og Vg2.

P&bygging til generell studiekompetanse etter yrkeskompetanse (PB4) vart ogsd flytta frd

Romsdal vgs. til Molde vgs. hausten 2022.




Studiespesialisering er det stgrste utdanningsprogrammet ved skulen, med 5 % klasse pr.
trinn. Skulen har ogsé eit toppidrettstilbod, der elevar som satsar pé idrett pd hegt nivé
kan bruke fire &r pd studiespesialisering. Dette gjer at dei far frigjort tid p& dagtid til

organisert trening, eigentrening eller skulearbeid som frigjev tid til trening utanfor skuletid.

Historisk sett har normalen pd kunst, design og arkitektur vore % klasse pr. trinn, men i &r
var dette tilbodet sé& populcert at ein justerte kapasiteten til ein full klasse i Vgl. Musikk,
dans og drama har som vanleg ein klasse pr. trinn, der inntil 9 plassar pé& kvart trinn kan

brukast til landslinje for jazz.

2.3 Inntak vgl - foresetnader

2.3.1 Karakterpoengsum fra grunnskolen

2021-22 2022-23 Fylket 2022-23
0 eller ingen 0,6 % 1,6 % 2,9%
0-25 02% 03 % 1,3%
25-30 02% 0,7 % 3,8%
30-35 14 % 24 % 9,6%
35-40 85 % 7,8 % 15,2%
40 - 45 222 % 19,6 % 22,4%
45 - 50 295 % 292 % 233%
Over 50 36,3 % 383 % 21,4%

2.3.2 Karakterpoengsum fra grunnskolen siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Molde vgs 45,3 45,8 46,8 47,5 47,4

Fylket 415 41,8 42,4 42,9 43,3




2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som ein ser av tabellane i 2.3.1 0og 2.3.2, har Molde vgs. relativt sett f& elevar med Idge
inntakspoeng. Ein kan merke seg ei auke i gruppa som har 0 eller ingen poeng fré
skuledret 21-22 til 22-23. Dette skuledret var det langt fleire elevar enn for som hadde
sveert hagt frdveer i ungdomsskulen. Kva drsakene til dette kan vere, er vanskeleg & seie,
men éi mogleg forklaring kan vere at auke i elevar med ufrivillig skulefrévoer auka under
pandemien. Arbeidet med & sergje for ein god overgang til vgs. og & tette faglege hol har

difor vore scerleg viktig dette skuledret.

Elles viser tala at dei aller fleste elevane i Vgl ved Molde vgs. kjiem inn med hoge
grunnskulepoeng. 87,1 % av elevmassen har 40 poeng eller meir. Dette er eit svaert godt
utgangspunkt for & kunne gjennomfeare eit studieferebuande lop i vidaregdande.
Samstundes veit me at grunnskulepoeng og karakterar berre er éin del av biletet, og at
det finst mange i denne gruppa som har behov for tett oppfolging knytt til psykisk helse

og sosialpedagogiske utfordringar.
N&r ein ser pd utviklinga frd 17-18 og fram til 22-23, ser ein ein generell tendens til at
grunnskulepoenga aukar. Samstundes veit me at pandemidra jomt over forte til Idgare

lceringstrykk og lceringsutbyte, og at avlyst eksamen truleg har fert til kunstig hege

poengsummairr. Det er difor grunn til & tru at dette vil jamne seg ut i dra som kjem.

3. Laeringsmiiljo

Sjd resultat fr& Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Under folgjer resultat frd hovudindikatorane i Elevundersgkinga for skuledret 22-23

samanlikna med 21-22, ein figur pr. trinn.
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3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
Iceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-4 i opplceringslova 2
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-5 i opploeringslova 0
Tal pd enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

Resultata frd Elevundersegkinga viser i all hovudsak f& endringar fré feregdande ér. 1 Vgl er
den sterste endringa pd «Statte hjemmefran, her er det ein tilbakegang pd heile 0,3.1Vg2
er det tilbakegang pd fleire indikatorar, her legg me scerleg merke til ei negativ utvikling
bdde innanfor elevdemokrati og medverknad og trivsel. 1 Vg3 er utviklinga motsett, her
ser me ein positiv framgang innanfor fleire omréde, bdde innanfor elevdemokrati,
meistring, stette fré lcerar, felles reglar, motivasjon og trivsel. Det ser altsd ut til at dei ulike

trinna opplever lceringsmiljoet ulikt. Det er vanskeleg & vite kva som kan forklare resultata,
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og me veit at streiken slo sveert skeivt ut — somme klassar mista nesten alle undervising

desse vekene, medan andre hadde ein tilncerma normal skulekvardag.

Trygt og godt skulemiljo

Molde vgs. jobbar mykje med trygt og godt skulemilje for alle elevar. Me legg vekt pé
relasjonsbygging og ferebygging, for & unngd at det oppstér uheldige sosiale strukturar
og kulturar pé skulen. Klassemiljo er scerleg vektlagd i starten av skuledret, og me legg
stor vekt pd trivsel og tryggleik i klasserommmet, m.a. giennom makkerskapsordninga og
bli-kjend-aktivitetar. Elevtenestene jobbar scerleg retta mot elevar med behov for
tilrettelegging og scerskilt oppfelging, og gjev rdd og rettleiing til kontaktlcerarar og
faglcerarar. Elevar som har stort fréveer vert folgt opp scerskilt av miljgteam. Ved
bekymring om at nokon ikkje har det trygt og godt pé skulen, vert SIM kopla pé. SIM
vurderer § 9A-saker og fordeler ansvarsoppgdver knytt til utforming og oppfaelging av
aktivitetsplanar ut fré det som er faremdistenleg i den einskilde saka. Skuledret 2022-
2023 vart SIM utvida til & ogsé inkludere dei fire miljgrettleiarane ved skulen, dette fordi
dei arbeider tett pd elevane og har spesialkompetanse pd & observere og tolke atferd og

sosiale relasjonar.

Skuledret 2022-2023 vart miljgteamet ved skulen
utvida frd to til fire miljerettleiarar. Miljgteamet
arbeider bdde med oppfelging av einskilde elevar og
grupper med scerlege behov, men ogsd breitt inn mot
alle elevar ved skulen. Dei kan vere med inn i
klasserom og stotte elevar i opplceringssituasjonen,
dei er synlege rundt omkring i skulemiljoet, og det er
lett for bd&de elevar og lcerarar & kome i kontakt med
dei. Dei arrangerer ulike sosiale aktivitetar i og utanfor
skuletida, for & leggje til rette for relasjonsbygging og

tilhayrsle for elevane. Skuledret 2022-2023 tok dei

over ansvaret for oppfelging av avgangselevane

Trine (barne- og ungdomsarbeidar), Fride

(russen), dette vart ei scers vellukka ordning. (sosionom), Tone (vernepleiar) og Herman
(barnevernspedagog) er miljisteamet p& Molde vgs.




3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Meter i Elevrad (inkl. moter i elevrddsstyret) 18
Mgater i skolemiljgutval 2
Meater i skoleutval 2

Ja/nei
Er skolemiljoutval og skoleutval slétt saman? Ja

Elevane er oppfordra til & engasjere seg i réd og utval, og skulen legg til rette for at
elevrédet kan mgtast i skuletida. Elevrédet har ein kontaktperson (lcerar) som falgjer opp
arbeidet deira, og gjev scerleg stotte og rettleiing til elevrddsstyret. Skulen jobbar for at sé
mange som mogleg skal svare pd Elevundersgkinga, m.a. med premiering av klassane
med hggast svarprosent som verkemiddel. Undervisingsevalueringa og Elevundersgkinga
vert gjennomfert i kontaktlcerartida, og elevar som er borte pd dagen for gjennomfaeringa

fér heve til & svare pd undersgkingane seinare.

| utgangspunktet snskjer Molde vgs. & halde mote i skuleutvalet og skulemiljoutvalet fire
gonger pr. skuledr. P& grunn av lcerarstreik og etterslep etter denne vart det foerre mote i
2022-2023. Det er dessverre ei utfordring & néd mdlet om at elevane skal vere i fleirtal i

skulemiljgutvalet.

4. Skoledrsresultat

4.1 Fullfert og bestatt - skolearsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent
Fullfert og bestatt skoledret 2022-23, prosent 93,2 %
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4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: el Vg2 Vg3 Vg4 Total
Kunst, design og arkitektur 90,9 % 76,9 % 84,6 % 854 %
Musikk, dans og drama 87,0 % 100 % 852 % 89,1%
Innovasjon og leiing 100 % 100 % 100 %
Studiespesialisering 94 % 952 % 94,6 % 875 % 94,4 %
P&bygging* 88,6 % 88,6 %
Total 93,2 %

*Vg3 Innovasjon og leiing er rekna inn i pdbygging i statistikken

4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Molde vgs. 89,3 % 94,5 % 95,6 % 91,3 % 932 %

Fylket 87,9 % 91,2 % 9,4 % 89,6 % 87,9 %

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellane i 4.1.1-4.1.3 viser, har Molde vgs. sveert god gjennomfering. Det var knytt
noko spaning til om gjennomfaringsprosenten ville gé ned att etter at
dokumentasjonskravet for frévoersgrensa kom tilbake, men det ser ikkje ut til & ha hatt
noko scerleg pdverknad. Det me mé& kommentere, er at skulen sette inn mange mdlretta
kompenserande tiltak etter streiken, som me trur har hatt god effekt. Skulen fekk behalde
det meste av dei ubrukte lsnsmidlane fré streiken til & setje inn tiltak for & kompensere for
tapt opplcering. Desse midlane vart brukte pd ein sveert effektiv og mdlretta méte, der ein
bd&de la til rette for nokre breie tiltak (leksehjelp, auka lcerartettleik) som mange elevar
kunne nyte godt av, men ogsd meir spissa tiltak pd individnivé for elevar som stod i fare
for & ikkje fullfere og sté i fag. Slik tett oppfelging ville me ikkje hatt have til & gje i eit
normaldr. Me reknar dermed med at det er noko av forklaringa for at

gjennomfgringsprosenten er s& heg som han er i ér.




P& studiespesialisering var det 31 elevar som ikkje fullferte og stod opplceringa. Ein del av
desse elevane er toppidrettselevar som sluttar pd skulen pga. overgang til andre klubbar
og vidare satsing pd idrettskarrieren, og i desse tilfella er det bdde rimeleg og enskeleg

for elevane & slutte pd skulen.

4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pd utdanningsprogram

Utdanningsprogram Karaktersnitt
Kunst, design og arkitektur 4,06
Musikk, dans og drama 4,14
Innovasjon og leiing 4,92
Studiespesialisering 4,37
Pabygging 4,38

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Molde vgs 4,8 4,37 4,38 4,41 4,35

Fylket 4,10 4,22 4,26 4,24 4,20

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellane i 4.2.1 og 4.2.2 viser, har Molde vgs. eit godt karaktersnitt. Me ligg over
snittet i fylket, noko som ogsd har vore tilfellet gjennom fleire dr. Snittet er scerleg hagt pé
innovasjon og leiing, noko som ogsé er rimeleg sidan elevane som gdr der kom inn med
hoge inntakspoeng fré grunnskulen. Kunst, design og arkitektur og musikk, dans og
drama ligg under fylkessnittet, men ogsé dette er som venta ut fré inntakspoenga fré

grunnskulen.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Fréveer, dagar Fraveer, timar Totalfrdvcer, prosent
Totalt 7, 26,5 6,9 %
vgl 6.8 26,3 6,6 %
Vg2 7,0 24,6 6,6 %
Vg3 7,0 26,3 6,9 %
Vg4 12,2 56,6 132 %

4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Molde vgs. 4,9 % 33% 21% 3,0% 6,9 %
Fylket 48 % 35% 25% 2,7 % 6,6 %

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Etter nokre &r utan krav om dokumentasjon pd fréveer som ikkje skal telje p&

fréveersgrensa, gjekk frévoersprosenten klért opp i 2022-2023. Det er viktig & nemne at

sjelv om prosenten var langt I&gare i 20-21 og 21-22, var det reelle frdvoeret desse dra

mykje h@gare enn i 22-23. | ein normalsituasjon reknar me med eit totalfréveer pd 4-5 %,

og som me ser, ligg fréveeret hggare enn dette skuledret 22-23. Ein mogleg drsak til

denne auka er at koronakulla har blitt vane med & ha &g terskel for & vere heime om ein

kjenner seg litt smdsjuk, og ei oppfatning av at frdvecer er noko som ein kan fé fjerna fré

vitnemadalet i etterkant.

Me ser at frdveceret fordeler seg noksé likt pd trinna, men er noko hegare i Vg3.1Vg4 er

frévoeret sveert hogt, dette skriv seg frd ein kombinasjon av toppidrettselevar som ikkje




har ordna med dokumentasjon pd idrettsfréveeret sitt og einskildelevar som hadde hogt

reelt frdveoer dette skuledret.

4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2022-23

Prosent Tal

1,3 % 9

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Molde vgs. 1,9 % 1,8 % 0,8 % 11% 1,3 %

Fylket 30 % 27 % 22 % 31% 31%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellane i 4.4.1 og 4.4.2 viser, er det f& elevar som sluttar ved Molde vgs. Talet har
gdtt noko opp frd dei to feregdande pandemidra, noko som truleg kjem av at
dokumentasjonskravet i frévoersgrensa kom tiloake dette skuledret. Dette har fort til at
elevar med hegt udokumentert frévecer har fétt tydelegare melding om at ein ikkje vil f&
karakter i fag, noko som kan ha vore medverkande drsak til at dei har valt & avbryte
utdanninga. Elles er det som alltid ulike &rsaker til at elevar vel & slutte, somme har funne
ut at dei er pd feil hylle, soomme har fysiske eller psykiske helseplager som gjer at dei
gnskjer & avbryte opploeringa, og somme har flytta frd regionen pga. idrettssatsing eller
familicere drsaker. Det er likevel gledeleg & sjd at dei aller fleste elevane ved Molde vgs.

vel & fullfere opplceringa si.
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4.5 Overgangar

Overgang mellom ungdomsskule og vidaregaande skule

Det finst gode strukturar for & arbeide med overgangen mellom ungdomsskule og vgs.
Skulen deltek pd regionsmeta knytt til ordincert inntak og tidleg inntak, og opplever desse
som gode arenaer for & samarbeide med ungdomsskulane og KON. R&dgjevarane i
ungdomsskulane har naturleg nok ikkje fullstendig oversikt over korleis vidaregdande
opplcering fungerer, og desse mgta er fine for & ha dialog om omrdade ein ber vere

scerleg merksame pé.

Skulebesgk, hospitering og open skule

Informasjonsarbeidet ut mot 10.-klassingar i regionen er ein viktig del av arbeidet med
overgangen mellom ungdomsskule og vidareg&ande skule. Me legg stor vekt pd & gje
ungdommen god informasjon slik at dei kan velje den vidaregdande utdanninga som er
rett for dei. Dette arbeidet har i hovudsak tre delar, som alle vart giennomferte ogsé

skuledret 2022-2023:

1. Molde vgs. dreg pd skulebesgk til ungdomsskular i regionen og informerer om
utdanningstiloodet vdrt, dette skjer i samarbeid med Romsdal vgs. og Hustadvika

vgs.

2. 10.-klassingane kjem pd& hospitering til skulen, der dei far eit innblikk i korleis det er
& vere elev pd det aktuelle utdanningsprogrammet og informasjon om vidare

karrieremogleikar.

3. Molde vgs. arrangerer open skule i januar, i samarbeid med Romsdal vgs. Dette er
ein ettermiddag der elevar og foreldre kan kome pé besgk til dei to skulane og f&

meir informasjon om utdanningstilboda.

Elles informerer Molde vgs. om utdanningstilbodet sitt til nye og gamle elevar og foreldre
gjennom nettsidene, i tillegg til Facebook og Instagram. Skuledret 2022-2023 byrja me ein
avtale med Bergmo ungdomsskule om at realfagsklassen deira Idnar spesialrom hjd oss

ein dag i veka, noko som gjev desse elevane eit innblikk i livet p& vidaregéande.




Inntaksmeote

Skulen arrangerer individuelle inntaksmgate pd véren for elevar med tidleg inntak og
elevar som har hatt spesialundervising i ungdomsskulen. Avdelingsleiar for
elevtenestene, skulerddgjevar og PPT deltek p& desse meta. Her kan elev og foreldre ha
med seg nokon fr& avgjevarskulen om dei gnskjer det. Mdlet med desse megta er & skape
ein trygg og god overgang, og at skulen kan planlegge tilretteleggingstilbodet saman
med elev og foreldre. Informasjon fr& inntaksmeta vert vidarefert til kontaktloerarar og

faglcerarar under planleggingsdagane i august, for & sikre eit godt elevmottak.

Kartlegging

Skulen er scerleg merksam pé elevar med Idge inntakspoeng frd grunnskulen, og
kontaktloerarane vert gjort merksame pé desse for & felgje med pd utviklinga deira. Ved
skulestart vert elevane kartlagde i norsk, matematikk og engelsk. Etter fagfornyinga har
me dessverre ikkje lenger kartleggingsprevene frd Udir, som var ein effektiv méte & f&
oversikt over dei grunnleggjande dugleikane til elevane. No er det fagseksjonane i norsk,
matematikk og engelsk som tek ansvar for at Vgl-elevane vert kartlagde. Skuledret 2022~
2023 vart dessverre kartlegginga mangelfull, pd grunn av streik. Dette forte til at det tok
lengre tid for ein fekk oversikt over elevgruppa. Minoritetsspréklege elevar vert kartlagde
med eigne kartleggingsverktay ved skulestart og far vedtak om rett til scerskilt

sprdkopplcering dersom kartlegginga viser behov for det.

Elevar med nynorsk som hovudmal

Molde vgs. har dei siste éra satsa pd god overgang for elevar med nynorsk som
hovudmdl, med utgangspunkt i den nye sprdklova gjeldande fré 01.01.22 som mellom
anna legg vekt pd det offentlege sitt ansvar for & fremje nynorsken som det minst bruka
skriftsprdket. Arbeid for & gjere det lett & halde pd& nynorsken er etter v&r meining ein
mate vidaregdande skular kan etterleve dette. Skuledret 2022-2023 vart dette arbeidet
endd meir systematisk, og Molde vgs. har ogsé vore med som ngkkelakter i utarbeidinga

av skulemdlsplanen i fylkeskommunen, som har vore leidd av Olav Drangeid.
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Overgang mellom trinn

Skulen har system for & sikre god overgang mellom trinn. Eit grunnleggjande mdl i
skuledrsplanlegginga er & sergje for kontinuitet pé lcerarsida, sé langt det et seg gjere.
Dette vil seie at ein arbeider for at kontaktlcerarane fdr folgje klassane sine gjennom
tre/fire &r, og at lcerarar i gjennomgdande fag som norsk, historie, kroppseving og
framandsprdk fér felgje gruppene til neste trinn. Dette er ikkje alltid praktisk mogleg & f&
til, og her prioriterer skulen & sikre kontinuitet i dei klassane/gruppene der det er sdrbare
elevar eller elevar med scerlege tilretteleggingsbehov. Kontaktlcerarane har mete med
kontaktrddgjevar for klassen ved skulestart, der viktig informasjon om elevar vert gjeven.
Denne informasjonen vert vidareformidla til fagloerarane til dei aktuelle elevane gjennom

klasselcerarréd, og vidare fglgt opp i trekantsamtalar.

Overgang til hegare utdanning og karriererettleiing

Informasjon om fagval og vidare studium

Alle klassar ved skulen har ein eigen kontaktrddgjevar, som mellom anna har som
oppgdve & drive karriererettleiing i den aktuelle gruppa. Studiespesialisering er det
storste utdanningsprogrammet ved skulen, og skulen jobbar mykje med val av
programomrdde og programfag. | Vgl skal elevane etter kvart velje kva for retning dei
anskjer & g& innanfor det studiespesialiserande utdanningslepet, noko som vil péverke
kva for mogleikar ein har etter vidaregdande. Skulerddgjevarane og administrative
raddgjevarar er sentrale i dette
arbeidet, og p& hausten fér
elevane informasjon om reglane
for fagval, og kva dei ulike vala kan

innebere. | januar arrangerte me

«Infotek», der elevane kan besgke N \\/ -
dei ulike programfaga pé stand for
& fd eit inntrykk av kva faga gér ut
pd. Bdde Vgl og Vg2 deltek pd
Infotek. | Vg3 arbeider ein med

karriererettleiing og val av vidare




utdanning innanfor alle programomré&da ved skulen. Skuler&ddgjevarane har eigne

undervisingsopplegg for dette, og elevane deltek pé studieorienteringsdagen i januar.

Yrkesretting, bedriftsbesgk og kontakt med nceringslivet

Alle utdanningsprogramma ved Molde vgs. er studiefagrebuande, noko som vil seie at det
er ei sentral oppgdve for skulen & gjere elevane godt farebudde til det som ventar i
hegare utdanning. Samstundes er me opptekne av & vise elevane kva for yrkesmogleikar
som finst for elevar som gér studieferebuande Izp, noko me m.a. gjer ved & gjennomfare
ekskursjonar og bedriftsbesgk. Skuledret 2022-2023 var elevar ved skulen m.a. pé besgk
hjé& Norconsult, Hustadmarmor, Molde sjukehus og Molde vann og avlgp, for & nemne
noko. Elevane ved Innovasjon og leiing har mykje kontakt med lokalt nceringsliv, béde
gjennom bedriftserfaring, arbeid med ungdomsbedrift og samarbeid med Hogskolen i
Molde. Elevane ved landslinje for jazz har eit tett samarbeid med institutt for musikk ved
NTNU og Moldejazz, der dei m.a. fér innblikk i ulike karrierevegar innanfor musikk- og
produksjonsfeltet. Elles har skulen faste samarbeid med Bjgrnsonfestivalen og
Romsdalsmuseet, som gjev innblikk i yrkesmogleikane innanfor ei rekkje ulike omréde

som t.d. historie, samfunn, politikk, religion, sprdk, litteratur og kultur.

Naturfag i IC pd besok pd radiologisk avdeling ved Geofag 1 studerer kvikkleire i laben hos
Molde sjukehus Norconsult
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5. Leiing og profesjonsutvikling

Profesjonsutvikling

Vurderingspraksis har vore eit satsingsomrdde for
Molde vgs. gjennom fleire dr, ikkje minst i samband
med innfering av Kunnskapslaftet og ny
vurderingsforskrift. Dette har ogsé vore eit sentralt
tema skuledret 2022-2023, bdde i heile kollegiet, i
fagseksjonar og i faglag. Her har varierte
vurderingsmetodar og vurdering som integrert del
av opplceringa vore sentrale tema for arbeidet.
Innanfor norskfaget har ein halde fram med Dekom-

samarbeidet med Hagskulen i Volda om munnleg

vurdering. Som eit resultat av dette prosjektet har

ein av norsklcerarane ved Molde vgs. halde innlegg Norsklaerar Anne Jorunn Oterhals og
Kristin Sjohelle frd Hogskulen i Volda
held faredrag om munnleg vurdering

norskundervising) saman med Hegskulen i Volda, og under LNU-konferansen i Trondheim
august 2022.

p& LNU-konferansen (landslaget for

ho har ogsé vore brukt som feredragshaldar for

lcerarstudentar, hagskuletilsette og lcerarar bdde i og utanfor fylket.

Fr& og med hausten 2022 har Molde vgs. v/avdelingsleiar Celia Berg f&tt ansvaret for &
leie det fylkeskommunale fagnettverket i norsk. Molde vgs. deltek aktivt i ulike
vurderingssamarbeid med andre skular i regionen, der mdlet er at faglcerarane fér
kalibrere seg og leggje til rette for ei mest mogleg rettvis vurdering gjennom dret.
Skuledret 2022-2023 vart det arrangert slike vurderingsverkstader i engelsk og historie.
Vanlegvis har ein slike treff ogsd i norsk og framandsprdk, men dette vart ikkje

gjennomfert i desse faga i &r som felgje av streik.

Vidareutdanning og kompetanseheving
Med fagfornyinga kom programmering inn for fullt i mange fag, scerleg innanfor realfaga.

Her har me hatt behov for & auke kompetansen vdr, sjglv om me har fleire lcerarar med




vidareutdanning innanfor programmering. Skuledret 2022-2023 hadde me ein lcerar som
tok vidareutdanning innan programmering gjennom Kompetanse for kvalitet (KFK). |
tillegg tok ein lcerar vidareutdanning innanfor karriererettleiing. Tilsette ved skulen har
elles delteke pd ulike kurs og konferansar gjennom skuledret, som t.d. NKUL, Nasjonal

lesekonferanse, Beitokurset og landskurset for rédgjevarar.

Molde vgs. rekrutterer mange sensorar til skriftleg sentralgjeven eksamen. Dette er eit
viktig vurderingsfellesskap pd landsbasis, og me opplever det som bdde nyttig og viktig &
vere godt representerte her. Varen 2023 var to representantar fré Molde vgs. med som
oppmenn og leia sensorskuleringa for norsk hovudmal og sidemal i regi av Udir, og me
har ogsé Icerarar inne som fagpersonar i oppgdvenemndene i bdde psykologi og

musikkfag.

Ein del av samfunnsoppdraget vért er & ta i mot studentar og lcerlingar. Molde vgs. har
ogsd i &r vore praksisplass for fleire studentar, bdde innanfor pedagogiske fag (PPU) og
vernepleie. IKT-avdelinga ved skulen har som tidlegare &r hatt ansvar for

yrkesopplceringa til to lcerlingar innanfor IKT-servicefaget og IT-driftsfaget.

Pedagogisk leiing

Pedagogisk leiing er sentralt for leiargruppa ved Molde vgs, og det er ogsd ei sentral
drsak til omorganiseringane ein har gjort i avdelingsstrukturen det siste dret. Mdlet er at
dei pedagogiske avdelingsleiarane skal f& meir tid til & drive pedagogisk leiing og
oppfelging av lcerarane, og overlate fleire av dei administrative oppgdvene til staben. Det
pedagogiske leiarteamet meatest jamleg for & drefte, planlegge, gjennomfare og evaluere

det pedagogiske arbeidet ved skulen.
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Samarbeid
Mare og Romsdal fylkeskommune stdr overfor ~TAAIVEs og Molge vgs
store utfordringar i framtida, og eit godt | '
samarbeid innanfor utdanningsfeltet er
avgjerande for & kunne gje ungdommane vdre
god opplcering i dra som kjem. Molde vgs. og
Romsdal vgs. har dei siste dra fdtt eit ncerare
samarbeid enn tidlegare, og rektorane pd dei

to skulane har jamleg dialog om ulike tema

som vedkjem leiing og drift av dei to skulane.

Leif Magne Lervik (Molde vgs.) og Ivar Rad (Romsdal
Dette vart m.a. vist fram under vgs.) pd scena under Organisasjonskonferansen

Organisasjonskonferansen i Alesund i mars

2023. Rektorane og ass. rektorane har ogsé hatt uformelle mate der ein har diskutert ulike
saker, og mdlet med & ha eit slikt forum er m.a. & skape tillitsfulle og gode relasjonar som
ein kan byggje vidare samarbeid pd, og at ein kan bruke kvarandre som stette i den

krevjande kvardagen ein stér i som rektor og ass. rektor.

Leiardialogen mellom kompetansesjefen og skuleleiinga er eit anna forum for samarbeid
som er viktig for den vidare utviklinga av Molde vgs. Her gdr me strukturert gjennom ulike
sider ved leiing og profesjonsutvikling ved skulen, og diskuterer utfordringar og mogleikar
som ein stdr overfor. Molde vgs. opplever & ha eit tillitsfullt og godt samarbeid med

kompetanse- og nceringsavdelinga.




Mgre og Romsdal
fylkeskommune

mrfylke.no
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